ROMANIA
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Nr. 9903 din 10.09.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

Comuna Bosanci, judetul Suceava organizeazi in data de 05.10.2026, ora 10:00
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unei functii contractuale vacante de
conducitor autospeciald la compartimentul interventii situatii de urgenta din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bosanci, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pliitit din fonduri publice si
prevederile art. XXII, alin (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare.

Potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, conditiile de ocupare a unei functii
contractuale sunt urmitoarele:

a) are cetafenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncil, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirit justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsdi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurant
a interzicerii ocupdrii unet functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunite prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura la sediul Primériei Bosanci, astfel:

- Depunerea dosarelor de concurs: 11.09.2026 — 25.09.2026;

- Selectia dosarelor 28.09.2026;

- Sustinerea probei scrise 05.10.2026 ora 10:00;

- Proba interviului va fi stabilitd ulterior, in maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerti probei scrise..

Conditiile specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor: studii medii liceale/scoald profesionali, finalizate cu diplomi de
bacalaureat/certificat de absolvire a scolii profesionale;

Permis de conducere categoriile B §i C;
Domiciliul pe raza localititii comunei Bosanci, judeful Suceava;
Vechime in munci: minim 3 ani (sofer categonia B+C);

Timp de munci: 8h/zi — 40 h/saptimana.

Bibliografia si tematica:

1. Legea 319/2006 privind securitatea §i snitatea In muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Cap. VI — Sectiunea a 2-a, Accidente de munca;

2. OU.G. nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Tematica: TITLUL III Personalul contractual din autoritifile si institutiile
publice - CAP. III Dreptun si obligatii ale personalului contractual din
administrafia publica, precum si rispunderea acestuia.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Tematica: Capitolul II — Raspunderea disciplinara.

4. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata;
Tematica: Capitolul IV Serviciile de urgenta voluntare si private;

5. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata.
Tematica: Capitolul I — Dispozitit generale g1 Capitolul III — Conducatorii de
vehicule.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in
vedere toate republicirile, modificirile si completirile intervenite pinia la data
concursului.



Atributiile stabilite in fisa postului:

12

hob L

9.
10.
1.

12.

Efectuarea manevrelor de condus a autospecialei tindnd cont de factorii de mediu si
de trafic.

Rispunde de starea tehnica, intrefinerea si functionarea corespunzatoare a utilajelor
din dotare conform normelor PSI precum si raportarea prompta a oricaror defecfiuni
sau probleme tehnice citre superiorul direct.

Participarea la exercitii de interventie $i simulari de urgenta.

Asigura permanenta pentru interventii la incendii.

Intervenirea in caz de dezastre naturale, accidente sau alte situafii de urgenta, avind
la dispozitie cunostinte despre locatiile critice si metodele de salvare.

Raspunderea prompta la apelurile de interventie, gestionarea situatiilor de urgenta,
precum §i coordonarea echipajului din autospeciald. Conducétorul trebuie sa
colaboreze eficient cu alte structuri de interventie i s comunice rapid informatii
critice.

Gestionarea eficienti a consumului de combustibil.

Verificarea documentelor de bord (permis de conducere, asigurare, certificat de
inspectie tehnica).

Participarea la instruiri penodice privind conducerea preventiva i siguranta rutiera.
Asigura buna gestionare a patrimoniului remizei PSI.

Are obligatia si respecte in permanenta toate regulile de protectie §i securitatea
muncii, participind lunar la instructajul care se face pe aceasti linie.

indeplineste alte atributii stabilite de cétre primar.

Continutul dosarului de concurs:

a)
b)

<)

d)

g

h)

Formularul de inscriere prevazut la Anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

Copia cartii de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale actor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum $1 copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratid (extras REVISAL) care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Model orientativ — anexa nr. 3);
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
cétre medical de familie al candidatului sau de cétre umitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru




posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sé@natagii.
Pentru candidatii cu dizabilitii, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum $1 copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificid cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat la secretarul comisiei de
concurs. Date contact secretar comisie concurs: Gula Alexandra-Sabina, tel. 0230/527.001, e-
mail sabina.gula@@comunabosanci.ro.

Afigat astizi 10.09.2026, ora 11:00 pe site-ul institutiei www.comunabosanci.ro
sectiunea “Carierd” si la avizierul institufiei.

Primar,

Neculai MIRON



Anexanr. 2 la HG nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele §1 prenumele candidatului: _
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari: _

Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmaitoarele:

Imi exprim consim{imantul ||

Nu imt exprim consim{améntul | |
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

fmi exprim consimtamantul L

Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditile legu
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul



sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular,

fmi exprim consimgimantul |

Nu imi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd c@ pot reveni oricind asupra

consim{dméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cia in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............c.ccccconenenns .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaragii, ¢3 datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




